PREFEITURA MUNICIPAL DA

SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEDU

EDITAL N° 002/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DA SERRA faz saber que realizara nos
termos da Lei Municipal n° 4.763/2017, Processo Seletivo Simplificado para formagéao de
cadastro reserva, com vistas a contratagcdo temporaria de profissionais, objetivando
atendimento as necessidades de excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino da
Serra, para o cargo de Cuidador para Estudantes com Deficiéncia, com atuagao junto
aos estudantes com deficiéncia nas Unidades de Ensino desse Municipio, de acordo
com as normas estabelecidas nesse Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A Contratacdo Temporaria de profissionais dar-se-a de acordo com as necessidades
do Municipio, a partir da homologacdo do resultado final publicado no enderecgo
eletrbnico www.serra.es.gov.br

1.2 E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o
conhecimento e aceitagdo das instrugdes e normas contidas neste Edital e legislagéao
vigente.

1.3 Ao realizar a inscricdo, o candidato deve certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

1.4 Todas as informacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado
regulamentado pelo presente Edital serdo divulgadas no site www.serra.es.gov.br, néo
se responsabilizando este Municipio por outras informagdes.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera composto pelas
seguintes etapas: inscrigdo, classificagdo, convocagdo, conferéncia/analise de
documentos, escolha de vagas e formalizagdo dos contratos dos profissionais.

1.6 As etapas de inscri¢ao, classificacao e convocagao serao totalmente informatizadas.
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1.7 Fica instituida em Portaria por ato proprio do(a) Secretario(a) Municipal de Educacgao,
uma Comissao, que tera como atribuicdes a execugcao, o monitoramento e a avaliagao
das acoes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

1.8 O presente processo seletivo sera destinado, exclusivamente, para o trabalho na
modalidade presencial, vedada insergdo em regime de teletrabalho.

1.9 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos e todas
as publicacgdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.10 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser
contratados, deverao estar cientes de que para assumir vinculo com o Municipio no
cargo pleiteado, ndo poderao se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII
e § 10 do Art. 37 da Constituicho Federal de 1988, alterados pela Emenda
Constitucional n® 19/98 e demais dispositivos legais acerca de acumulagdo de cargos
publicos.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de
formacao de cadastro reserva de profissionais com vistas a contratacdo temporaria,
conforme discriminado no quadro abaixo:

Cuidador para Estudantes com

2.1.1 CARGO a
Deficiéncia

e Curso de nivel médio, acrescido de curso
concluido com carga horaria minima de
80 (oitenta) horas, especifico na area de
cuidador para estudantes com deficiéncia.

2.1.2 REQUISITOS

e Acompanhar e auxiliar o estudante com
deficiéncia, severamente comprometido
no desenvolvimento das atividades
rotineiras, cuidando para que ele tenha
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2.1.3 ATRIBUIGOES

suas necessidades basicas (fisioldgicas e
afetivas) satisfeitas, fazendo por ele
somente as atividades que ele néo
consiga fazer de forma autbnoma;

escutar, estar atento as necessidades do
estudante;

auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

estimular e ajudar na alimentacdo e na
constituicdo de habitos alimentares;

auxiliar na locomocdo de estudantes
cadeirantes que nao consigam se
locomover de forma autdnoma;

realizar mudangas de posicdo do
estudante cadeirante para maior conforto
e consequente aproveitamento das
atividades escolares;

comunicar a equipe da escola quaisquer
alteracbes de  comportamento  do
estudante cuidado que possam ser
observadas;

acompanhar os estudantes nas atividades
recreativas;

acompanhar o estudante em outras
situagcdes que se fizerem necessarias
para realizagdo das atividades cotidianas
durante a permanéncia na escola.

2.1.4 CARGA HORARIA

40 (quarenta) horas semanais.

2.1.5 REMUNERAGAO

Salario Base: R$ 998,07 +

Complemento Salario Base: R$ 41,93 +
Complemento Salario Minimo R$ 60,00 +

Auxilio Alimentagdo: R$ 350,00 (Creditado
em Cartdo Alimentacao)
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2.2 O Cuidador para estudante com deficiéncia sera contratado de acordo com as
normas contidas neste Edital, exclusivamente para o trabalho na modalidade presencial,
vedada inser¢ao em regime de teletrabalho.

2.3 Além das obrigagbes decorrentes do contrato a ser firmado, o contratado fica sujeito
aos deveres, obrigagbes e responsabilidades vigentes para os demais servidores
publicos municipais.

3. DA CLASSIFICAGAO E AVALIAGAO DE TiTULOS

3.1 Para efeito de classificagdo, a atribuicdo de pontos dar-se-a por meio de titulos
declarados obedecendo os critérios definidos no Anexo | deste Edital.

3.2 Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

I maior titulacdo apresentada;

Il maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

3.3 A listagem de classificacdo dos candidatos sera disponibilizada no site
www.serra.es.gov.br

3.4 Todos os cursos para fins de requisito e avaliagcdo de titulos deverdo ser
apresentados no ato da conferéncia/analise de documentos, por meio de copia
autenticada em cartério ou de copia simples e legivel (preservando a sua forma e
conteudo), mediante apresentacdo da versdo original do documento a Comissao do
Processo Seletivo Simplificado, com excecdo das Certiddes e Declaragcbes, que
somente serdo aceitas na versao original e atualizada, acompanhadas do Histdrico
Escolar Final.

3.5 A documentacéo referente ao curso de Graduagéo devera conter, obrigatoriamente,
atos de autorizagao, reconhecimento, renovagao de reconhecimento do curso, caso haja,
e credenciamento da Instituicdo de Educagao Superior.

3.6 Os cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu serdo considerados se cumpridas as
exigéncias legais e de acordo com a Resolugdo em que se enquadram na época de sua
realizagao.
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3.7 Todos os Diplomas e Certificados deverao estar obrigatoriamente acompanhados do
Histérico Escolar Final.

3.8 As Certidoes e Declaragdes de conclusédo de curso (Graduacao e Pos-Graduacgéao
Lato Sensu) serdo aceitas na versao original e com data atualizada, acrescidas
obrigatoriamente do respectivo Historico Escolar Final.

3.9 Os Cursos de Pos-Graduacdo deverdo ser reconhecidos e autorizados pelo
Ministério da Educacao (MEC).

3.10 A documentacédo da escolaridade expedida por érgédos estrangeiros somente tera
validade quando for revalidada, conforme legislacao vigente.

3.11 Todos os cursos deverdo estar concluidos no ato da conferéncia/analise de
documentos.

4. DA INSCRIGAO

4.1 A inscrigéo sera realizada exclusivamente online, por meio do link: gti.serra.es.gov.br

4.2 A inscricao online estara disponivel a partir das 18 horas do dia 08/03/2021 até as 18
horas do dia 10/03/2021, ininterruptamente, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

4.3 Somente serdao aceitas inscricbes online e no prazo estabelecido no subitem 4.2
deste Edital.

4.4 A Secretaria Municipal de Educacao da Serra nao se responsabiliza por inscricbes
nao recebidas por motivo de ordem técnica do sistema informatizado, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5 As informacgdes prestadas na inscricdo online sdo de inteira responsabilidade do
candidato, sendo eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, o
candidato que nao comprovar as informagdes fornecidas.
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4.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscricdo, a veracidade das informagdes declaradas, bem
como a confirmagéo da inscricao, nao sendo possivel realizar corre¢des apos efetivada
a inscrigcao online.

4.7 Apos concluir sua inscricdo online, o candidato devera imprimir o comprovante de
inscricdo gerado pelo sistema, uma vez que este devera ser apresentado no ato da
conferéncia/analise de documentos.

4.8 A Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo, nem
pela inscricdo nao efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo ou
congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impressao do comprovante de inscrigcao.

4.9 Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, tendo em vista as
peculiaridades no exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

4.10 Sao requisitos para a inscrigao:

| ter nacionalidade brasileira e aos estrangeiros, guardadas as limitagbes legais;
Il ter, na data da convocacgéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
lll comprovar quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV possuir aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

V possuir escolaridade e requisitos exigidos para o cargo pleiteado;

VI apresentar atestado de que n&o possui antecedentes criminais;

VIl ndo ter contrato temporario rescindido por este Municipio por insuficiéncia de
desempenho profissional ou por falta disciplinar cometida, em consonéncia com a Lei
Municipal n°® 3.677/2010, alterada pela Lei n° 4.025/2013;

VIl possuir toda documentacgao exigida neste Edital;

IX ndo se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°® 19/98
(Acumulacao de Cargos).
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5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas: inscri¢ao,
classificagdo, convocagao, conferéncia/analise de documentos, escolha de vagas e
contratagao dos profissionais, nos termos deste Edital.

5.2 As etapas de inscri¢ao, classificagdo e convocagéao serao totalmente informatizadas.

5.3 Todas as informagdes declaradas pelo candidato na inscricdo, bem como demais
documentos exigidos para formalizagdo do contrato, deverdo ser obrigatoriamente
apresentados no ato da conferéncia/analise de documentos a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado e, caso ndo apresente, o candidato sera eliminado, exceto na
auséncia do atestado de médico do trabalho no caso dos candidatos que se declararem
e for confirmada a condigcdo de hipossuficiéncia, que necessitam da rede publica de
saude para aquisi¢cao do referido atestado.

5.3.1 Entende-se por hipossuficiente a pessoa que nao dispbe dos meios econdmicos
proprios e suficientes para prover despesas, conforme previsto em legislagao vigente.

5.3.2 O candidato que se declarar hipossuficiente devera marcar esta op¢ao na Ficha de
Inscricdo online, sendo necessario informar correto e obrigatoriamente o NIS (Numero
de Identificacdo Social) atribuido pelo Cadastro Unico para programas sociais do
Governo Federal (CadUnico).

5.3.3 No momento da convocacao para analise/conferéncia de documentos, o candidato
que se declarou hipossuficiente devera entregar uma Declaragao do setor responsavel
da Secretaria Municipal de Educacdo, informando se o Cadastro Unico esta
devidamente regularizado e atualizado.

5.3.4 Caso nao seja comprovada a condi¢gdo de hipossuficiéncia, o candidato devera
arcar com as despesas referentes a aquisicdo do atestado de aptiddo ao desempenho
da funcéo, expedido por médico do trabalho.

5.4 O candidato no qual for comprovada a condi¢cdo de hipossuficiéncia tera o prazo de
10 (dez) dias corridos, a partir da convocagéao, para providenciar junto a rede publica de
saude o atestado de médico do trabalho, em que conste aptiddo ao desempenho da
funcdo e, caso nao tenha éxito na aquisicdo, o mesmo devera retornar a Secretaria
Municipal de Educacdo da Serra e ser encaminhado a Secretaria Municipal de
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Administracdo e Recursos Humanos, que tomara as providéncias necessarias a
aquisicao do referido atestado.

5.4.1 Caso o candidato ndo retorne no prazo estipulado a Secretaria Municipal de
Educacao fica ciente de que estara eliminado, ndo cabendo recurso.

5.5 Os candidatos na condicdo de hipossuficiéncia que nao estiverem de posse do
atestado médico, no ato da conferéncia/analise de documentos, continuardo
participando deste Processo Seletivo Simplificado, porém, somente procederao escolha
de vagas ap0s a entrega do atestado médico a Comisséo.

5.6 No ato da conferéncia/analise de documentos, em caso de eliminacéo, serao retidas
as copias da documentagcdo apresentada referente a este Processo Seletivo
Simplificado.

5.7 O candidato que nao proceder a escolha de vagas e/ou formalizagdo do contrato
sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo interpor recursos.

5.8 Considerando a pandemia do novo Coronavirus - COVID 19, os candidatos deverao
obedecer as seguintes normas sanitarias de prevengao:

I Uso obrigatério de mascara, cobrindo nariz e boca, durante todo o tempo de
permanéncia no local de atendimento;

Il Manter o distanciamento minimo de seguranga de um metro e meio entre as pessoas;
lll - Levar caneta de cor azul para uso pessoal;

IV - Evitar o cumprimento de pessoas por meio de contato fisico.

5.8.1 Caso o candidato convocado apresente sintomas de sindrome gripal (tosse, coriza,
febre, falta de ar) devera encaminhar procurador, conforme subitem 7.5 deste Edital.

5.8.2 Nao sera permitido acompanhante nas etapas presenciais deste Processo Seletivo
Simplificado.
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6. DO RECURSO

6.1 O recurso referente a classificagdo parcial devera ser solicitado no protocolo da
Secretaria Municipal de Educacao da Serra, em requerimento proprio, fornecido no local
da solicitagcdo, na data a ser informada por meio de comunicado no site
www.serra.es.gov.br, apos as publicag¢des, e dirigido ao(a) Presidente da Comissao.

6.2 O resultado final, apds recurso, sera divulgado no site www.serra.es.gov.br.

6.3 No caso de eliminagédo, o candidato tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da data da eliminagdo, para interpor recurso junto a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

6.4 Na impetragdo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos para
conferéncia/analise e/ou alteracdo das informacdes prestadas pelo candidato no
comprovante de inscrigao.

6.5 Serao indeferidos os recursos interpostos por via postal, fax ou correio eletrénico, ou
por outras formas e meios ndo estipulados neste Edital, bem como aqueles que nao
apresentarem fundamentacdo ou embasamento.

6.6 Nao serdo aceitos recursos fora do prazo previsto.

6.7 O questionamento quanto ao resultado do recurso ndo garante sua alteragéao,
entretanto, se verificados equivocos por parte da Comisséao, estes serao retificados em
tempo.

6.8 Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do motivo que
ensejou o resultado proferido pela Comissdo e, para tanto, devera apresentar o
documento de identificacdo com foto e, quando procurador, a procuracéao.
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7. DA CONVOCAGAO

7.1 A convocagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagao do
Processo Seletivo Simplificado, sendo realizada pela GRH/ SEDU/ SERRA, de acordo
com o numero de vagas, por meio de Edital especifico disponivel no site
wWww.serra.es.gov.br.

7.2 Os candidatos convocados deverao comparecer no dia, horario e local definidos em
Edital de Convocagao, munidos obrigatoriamente de toda a documentagdo exigida no
subitem 8.1 deste Edital, para conferéncia e analise pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

7.3 Caso o candidato convocado ndao comparegca a etapa de analise/conferéncia de
documentos sera reclassificado uma unica vez.

7.4 Caso o candidato convocado compareca a etapa de analise/conferéncia de
documentos e ndo demonstre interesse em firmar contrato com esta municipalidade
podera, por livre iniciativa solicitar sua desisténcia, em formulario préprio, ndo podendo
ser reclassificado e, caso nado solicite, sera eliminado.

7.5 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de atender a convocagao
podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado com procuragdo simples e
documento de identificagdo com foto, devendo o mesmo comparecer no dia, local e
horario definidos em Edital de Convocacéo.

7.5.1 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se a apresentacdo de toda a
documentagdo exigida neste Edital e a escolha da vaga, ndo cabendo em hipotese
alguma conferir-lhe a assinatura do contrato, bem como a assunc¢éo do exercicio.

7.6 A Comissao deste Processo Seletivo Simplificado se reserva o direito de solicitar ao
candidato outros documentos, visando a complementar a analise e, caso o candidato
nao consiga apresentar ou se recuse a apresentar, sera eliminado deste Processo
Seletivo Simplificado.

7.7 Caso o candidato convocado ndo apresente qualquer documento exigido neste
Edital sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.
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7.8 Caso o contratado ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no
contrato/memorando, este tornar-se-a sem efeito e 0 mesmo estara eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado.

7.9 Caso o candidato ndo proceda a escolha de vagas ou formalize contrato implicara
em sua eliminacgao.

8. FORMALIZAGAO DO CONTRATO

8.1 Para efeito de formalizagdo do contrato fica definida a apresentagao de codpia
autenticada em cartério ou copia simples com apresentagcdo do original, para
conferéncia pela SEDU-GRH dos seguintes documentos:

I comprovante de inscricao;

I1 01 (uma) foto 3X4;

lll pré-requisito para o cargo pleiteado;

IV titulos declarados no ato da inscri¢gao para fins de pontuagéo;

V CPF ou comprovante de situagao cadastral do CPF emitido pelo site da Receita
Federal;

VI carteira de identidade (RG), com numero, 6rgao expedidor e data da sua expedi¢ao;
VIl titulo de eleitor (frente e verso);

VIl certidao de quitacao eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.jus.br ou cartério
eleitoral, informando que esta quite ou ndo possui pendéncias com a justica eleitoral;

IX carteira de trabalho profissional, pagina na qual conste fotografia, numero/série, data
de expedicao, filiacdo e local de nascimento;

X comprovante de PIS/PASEP (frente e verso) e, caso ndo possua, apresentar a
declaracao constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada;

Xl comprovante de residéncia atualizado (ultimos 60 dias) em nome do candidato,
cbnjuge, pai ou mae (agua, luz, telefone, fatura de cartdo);

XIll comprovante de conta bancaria — Conta Corrente ou Poupanca: BANESTES,
BANCO DO BRASIL ou CAIXA ECONOMICA FEDERAL e, caso o candidato ndo
possua conta em nenhum destes bancos, a Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos providenciara uma conta salario na agéncia do BANESTES/ Serra
Sede para recebimento dos vencimentos;

XIlll certificado de reservista (no caso de sexo masculino);

XIV certiddo de casamento ou nascimento;
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XV certidao de nascimento e CPF de dependentes;

XVI atestado de antecedentes criminais, apenas os expedidos pela Policia Civil,
informando que nada consta ou n&o possui pendéncias (validade de 60 dias);

XVII atestado médico de aptiddo fisica e mental expedido por médico do trabalho
(validade de 60 dias);

8.2 Nenhum documento entregue para formalizagdo do contrato podera ser devolvido ao
candidato.

9. DA RESCISAO DO CONTRATO

9.1 O contrato firmado podera ser rescindido sem direito a indenizagdo, nos seguintes
casos:

| Por conveniéncia da administracdo municipal, levando em consideracdo o interesse
publico, devidamente justificado;

Il por término do prazo contratual ou da prorrogagéao;
lll por iniciativa do contratado;
IV por insuficiéncia de desempenho do(a) contratado(a);

V por falta disciplinar cometida pelo(a) contratado(a).

9.1.1 A rescisdo por conveniéncia da administracdo municipal podera ser feita a
qualquer tempo, devendo comunicar a sua intengdo ao contratado(a) por escrito, com
antecedéncia minima de 15(quinze) dias, excluido deste prazo as demissdes
decorrentes de insuficiéncia de desempenho ou falta disciplinar.

9.1.2 A rescisdo a pedido do contratado(a) devera ser precedida de comunicagao escrita
com antecedéncia de 15(quinze) dias.

9.1.3 A rescisdao por conveniéncia da administracdo municipal ou a pedido do
contratado(a), caso ndo seja comunicado por escrito dentro dos prazos previstos nos
subitens 9.1.1 e 9.1.2, importara ao infrator pagamento de indenizagéo correspondente
a metade do que caberia a remuneragao do contratado(a) paga mensalmente.

9.1.4 A rescisao do contrato motivada pelos incisos IV e V do subitem 9.1 deste Edital,
ensejara proibicdo da celebracdo de novo contrato com o Municipio da Serra por
periodo de 02 (dois) anos.
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9.2 O candidato que assinar contrato de prestacao de servico por tempo determinado
com este Municipio fica ciente de que sera avaliado no exercicio de sua funcédo, em
qualquer época do ano, pela Equipe Técnica, Professor e Conselho de Escola da
Unidade de Ensino na qual estiver localizado, sob orientagdo/supervisao da Secretaria
Municipal de Educacao.

9.2.1 Na avaliacdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital,
quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho ou ma conduta, acarretara a
rescisdo do contrato celebrado com esta Municipalidade, respeitada a legislagao vigente.

10. DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS
10.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade até 31/12/2021.

10.1.1 No caso de encerramento do quantitativo de candidatos existente no cadastro
reserva antes da data prevista no subitem 10.1, devera ser realizado novo Processo
Seletivo Simplificado para contratagao.

10.2 O candidato que for contratado por esta Municipalidade devera participar de
Formacdes Continuadas promovidas pela SEDU/SERRA ou pela Unidade de Ensino na
qual estiver localizado.

10.3 Em virtude da Pandemia do novo Coronavirus — COVID 19, o profissional
contratado para o cargo de Cuidador para Estudantes com Deficiéncia devera utilizar, no
exercicio de sua funcao, os equipamentos de protecédo individual, conforme orientacao
da Organizacdo Mundial de Saude - OMS, sob pena de rescisdo de contrato caso se
negue a utilizar.

10.4 Os candidatos estarao sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado
pela Secretaria Municipal de Educacdo da Serra, no ato de sua contratagcdo, em
atendimento a excepcional necessidade do Municipio e, na sua impossibilidade, o
candidato estara eliminado.

10.5 O contratado estara sujeito ao cumprimento do Calendario Escolar da Unidade de
Ensino na qual estiver localizado e, na sua impossibilidade, sera formalizada a
desisténcia da vaga ou rescis&o contratual.
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10.6 Os candidatos serdo localizados conforme a necessidade do Municipio, de acordo
com o numero de vagas previstas no fluxo escolar de cada ano.

10.7 Por excepcional interesse e necessidade desta municipalidade, o profissional
contratado podera ser remanejado em qualquer época do ano.

10.8 A carga horaria dos contratados na forma deste Edital atendera as necessidades
temporarias do Municipio, limitando-se a 40 (quarenta) horas semanais, conforme
legislagao vigente.

10.9 A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratagdo, apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de
classificagéao.

10.10 O candidato, apds a escolha da vaga deste edital, ndo podera rescindir contrato
para assumir vinculo para o cargo de Auxiliar de Creche na Secretaria Municipal de
Educacgao e, caso o faga, tera o referido contrato rescindido.

10.11 Nao sera permitida a presenca de acompanhantes no momento em que o
candidato proceder a apresentacdo de documentos para conferéncia/analise, bem como
na efetivagado de escolha de vaga e formalizagao do contrato.

10.12 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou ainda, que nao possa
satisfazer todas as condicbes estabelecidas neste Edital, bem como apresentar
documentos falsos sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

10.12.1 No caso de apresentacdo de documento falso, o fato sera remetido as
autoridades competentes.

10.12.2 Apds firmado o contrato com esta municipalidade, caso seja constatada
qualquer irregularidade nas informagdes prestadas ou na documentagcédo apresentada
pelo candidato, o mesmo tera o contrato rescindido, anulando todos os atos decorrentes.
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10.13 Os casos omissos serdao analisados e julgados pela Comissao deste Processo
Seletivo Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administragcao
Publica e, na hipotese da complexidade dos casos, serdao submetidos a apreciagdo do
Secretario Municipal de Educacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA/ES, 08 de marco de 2021.

ANTONIO SERGIO ALVES VIDIGAL
PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA
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ANEXO |

CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE PONTUAGAO

CURSOS NA AREA DA EDUCAGAO

N° de
Orde (Copia simples com apresentagao do original ou PONTUACAO
m cépia autenticada em cartoério)
e Graduagdo na area da educagdo — maximo: 01 (um)
01 , 70
diploma
02 |° Pos-Graduagdo Lato Sensu (qualquer area 30

educacional) — maximo: 01 (um) certificado

Para efeito de classificacdo, a atribuicido de pontos dar-se-a por meio de titulos
declarados.
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ANEXO I

DECLARAGAO

Eu, , residente e domiciliado no

municipio de , inscrito no Processo Seletivo Simplificado

regulamentado pelo Edital n°® 002/2021, no cargo Cuidador para Estudantes com

Deficiéncia, portador do CPF e cédula de identidade

, declaro que nao possuo inscricao de PIS/PASEP.

Serra, de de 2021.

Assinatura do candidato(a)
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